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MESSAGE

Ce mois-ci termine ma deuxième année en tant que
président. De plus, le PLNB marque sa 50ième anniversaire.
Nous devrions tous être fiers des progrès que nous, les
producteurs laitiers, avons réalisés et continuons de faire
dans nos fermes individuelles, et dans l'ensemble de la
province.
Après une courbe d'apprentissage abrupte comme ma
première année en tant que président, je commence à me
sentir plus à l'aise avec mon rôle. Je suis heureux et
reconnaissant d'avoir une très bonne équipe à la maison
pour m'occuper de la ferme des nombreux jours où je suis
absent aux réunions. Je ne pourrais pas le faire sans eux.
La dernière année a été une excellente année pour notre
industrie, je crois, car il y a un sentiment de collaboration à la
fois à l'échelle régionale et nationale. 
Premièrement, les trois provinces maritimes se sont réunies
et ont mis sur pied un comité exécutif maritime. Le comité
est composé des membres exécutifs des trois conseils des
provinces maritimes ainsi que des directeurs généraux et du
personnel des politiques. À ce jour, nous nous sommes
rencontrés trois fois. La bourse de crédit maritime harmonisé
qui a été présenté aux réunions d'automne est un exemple
du travail que ce comité fait pour rationaliser les processus
et trouver des synergies entre les provinces maritimes. 
Deuxièmement, à l'échelle nationale, le Comité Canadien de
gestion de l'approvisionnement en lait a approuvé
l'élaboration du programme de croissance du marché.
L'objectif de ce programme est d'encourager les
investissements de transformation indispensables dans
l'ensemble du pays.
Il s'agit d'un programme dans lequel les 10 provinces ont
participé et sur lequel les 10 provinces se sont entendues.
Un véritable programme national!
Nous sommes maintenant en pourparlers nationaux pour
voir comment nous pouvons passer d'un bassin de P5 et du
MCLO à un bassin de C(anada)1 ou C1.  Bien que nous ne
nous attendions pas à ce que ce soit une tâche facile, car il y
a de nombreux problèmes à résoudre, il y a un fort désir de
se déplacer ensemble en tant que C1 et de collaborer pour
l'amélioration et la robustesse du système de gestion de
l'offre. 
Au niveau provincial, votre conseil d'administration a pris
beaucoup de temps pour subir un examen approfondi de
toutes les ordonnances du conseil d'administration du PLNB
afin de s'assurer qu'elles sont à jour et qu'elles sont en
vigueur dans l'exercice de notre gouvernance. 

Votre conseil d'administration a alterné ses
réunions mensuelles entre une réunion
virtuelle du matin un mois et une réunion du
conseil d'administration de 2 jours le mois
suivant. Un format qui semble très bien
fonctionner. C'est aussi un moyen
d'économiser du temps et de l'argent pour
faire nos réunions.
J'aimerais remercier nos administrateurs
sortants Reint-Jan Dykstra et Gerald Daley
pour leurs nombreuses années de service au
conseil d'administration. Le conseil
d'administration manquera de leurs
contributions bien informées.
J'aimerais souhaiter la bienvenue aux
nouveaux administrateurs Mike Bouma et
George Wesselius au conseil d'administration,
et j'ai hâte de travailler avec eux. 
J'aimerais remercier la ministre de
l'Agriculture, le personnel du ministère de
l'Agriculture, de l'Aquaculture et des Pêches,
la Commission des produits de ferme du
Nouveau-Brunswick et leur personnel pour
leur collaboration tout au long de l'année. 
J'aimerais exprimer ma gratitude à Armand et
Emmanuel Beaupré et aux 23 autres lauréats
du prix pour leur excellente qualité du lait.
Merci pour vos efforts tenaces et félicitations
pour cette reconnaissance bien méritée. 
Enfin, j'aimerais remercier sincèrement les
directeurs et le personnel du PLNB pour leurs
contributions et leur engagement
inestimables au cours de la dernière année. 
Je vous souhaite à tous une année 2024
heureuse et prospère. 

JOYEUX CINQUANTIÈME ANNIVERSAIRE
DES PRODUCTEURS LAITIERS DU
NOUVEAU-BRUNSWICK.

DU PRÉSIDENT

Wietze Dykstra
Président
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UN MODÈLE RAISONNÉ ET ÉQUILIBRÉ
Le Canada a été fondé en vertu de l’Acte de l’Amérique
du Nord britannique (AANB) de 1867 par l’union fédérale
de quatre provinces : le Québec, l’Ontario, la Nouvelle-
Écosse et le Nouveau-Brunswick. L’AANB a établi les
compétences fédérales et provinciales, accordant aux
gouvernements provinciaux les pouvoirs relatifs à la
production et à la commercialisation des biens et des
services à l’intérieur de leur territoire, et au gouvernement
fédéral, la compétence en matière de commerce
interprovincial et international.
Le concept de la gestion de l’offre exige soit une
délégation, soit un partage des pouvoirs fédéraux et
provinciaux au moyen d’ententes conclues entre de
nombreux signataires. Les signataires souscrivent
actuellement à la gestion de l’offre en vertu du Plan
national de commercialisation du lait de 1983 ainsi que
d’un protocole d’entente et des ententes de mise en
commun élaborés et signés depuis.
La compétence en matière de production et de
commercialisation du lait au Nouveau-Brunswick est
établie dans la Loi sur les produits naturels, qui délègue à
Producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick (PLNB)
certains contrôles sur la production, la commercialisation,
la promotion et la recherche, alors que d’autres sont
conférés à la Commission des produits de ferme du
Nouveau-Brunswick. Ces deux parties sont signataires du
plan national et des ententes. Le secteur de la
transformation du Nouveau-Brunswick se joint à elles au
Conseil de l’industrie laitière du Nouveau-Brunswick pour
discuter de questions concernant le secteur laitier du
Nouveau-Brunswick.
La gestion de l’offre est un modèle raisonné et équilibré
qui assure aux consommateurs des produits sains à des
prix justes et qui repose sur trois piliers interdépendants.
Ces trois piliers sont : la gestion des obligations du
Canada en matière d’importation et d’exportation,
l’utilisation du quota comme un mécanisme pour gérer la
production en fonction des besoins du marché, et
l’assurance d’un revenu équitable aux producteurs.

Le premier pilier est déterminé par la capacité
du Canada de conclure des accords
commerciaux bilatéraux et multilatéraux qui
offrent au secteur laitier du Canada une
certaine prévisibilité dans le niveau des
importations de lait et de produits laitiers. Au
cours des dernières années, l’accès à notre
marché laitier canadien par le biais des
importations a augmenté de façon
significative avec l’ajout de l’Accord
économique et commercial global, de
l’Accord global et progressif pour le
Partenariat transpacifique et de l’Accord
Canada-États-Unis-Mexique (ACEUM). À
l’automne 2022, les producteurs laitiers
canadiens ont reçu leur paiement
d’investissement final du gouvernement
canadien pour compenser les pertes du
marché associées à l’AECG et à l’accord
commercial du PTPGP. Les producteurs de
partout au pays commenceront à recevoir des
montants de financement similaires pour
l’ACEUM en 2023. Au cours de l’année laitière
2022-23, le Canada a importé 17,7 millions de
kg de matière grasse, ce qui est une
augmentation de 16,7 % par rapport à l’année
laitière précédente. En 2022, le Canada a
importé 1 358 millions de dollars en produits
laitiers et a exporté pour 509 millions de
dollars, pour un déficit total de 849 millions de
dollars, comparativement à 700 millions de
dollars en 2021.

GESTION DE
L’OFFRE
GESTION DES IMPORTATIONS, PLANIFICATION DE LA PRODUCTION,
ÉTABLISSEMENT DES PRIX
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Le deuxième pilier est atteint lorsque chaque province établit des politiques de quotas qui guident
les producteurs quant au volume de lait requis pour répondre à la demande des consommateurs en
lait et en produits laitiers. Au cours de l’année laitière, la consommation de lait, yogourt, et de beurre
a diminué et la consommation de crème glacée, crème, et de fromage a augmenté par rapport à
l’année laitière précédente. Cette situation, conjuguée aux importations, a entraîné une
augmentation du marché d’environ 1,11 % au cours de l’année. Les faibles niveaux de production à
l’automne 2022 ont entraîné des pénalités de sous-production dans l’ensemble du Canada (P10).
Plusieurs signaux de production ont été émis aux producteurs et ont entraîné un rebondissement de
la production dans tout le pays et en particulier dans le P5 pour le reste de l’année laitière. Par
rapport à l’année laitière 2021-22, l’année laitière 2022-23 a vu la production à travers le pays
augmenter de 2,4%, ce qui a permis aux transformateurs d’être en mesure de reconstituer les stocks
de beurre précédemment bas à un niveau raisonnable. Les stocks de beurre en juillet 2023 étaient
de 35 269 tonnes, soit 6 356 tonnes de plus que la même période l’année précédente. Le troisième
pilier consiste à déterminer le niveau de revenus dont les producteurs ont besoin pour couvrir leurs
coûts de production du lait, ce qui est fait au moyen d’une étude nationale sur le coût de production
(CdP) à laquelle participent plus de 200 fermes laitières. Les résultats de l’étude sont mis à jour avec
les indices de Statistique Canada. Une formule d’établissement des prix sert à ajuster les prix des
différentes classes de lait chaque année le 1er février, et ce, jusqu’à 2023 inclusivement. La formule
s’appuie sur les changements du CdP d’une année à l’autre et sur l’indice des prix à la
consommation (IPC), et chaque province applique le résultat aux différentes classes visées par la
formule. En juin 2022, après avoir conclu son examen des coûts de production, la CCL a annoncé
une augmentation des prix de 2,5% pour le 1er septembre 2022 à titre d’avance à l’ajustement des
prix du 1er février 2023 où une augmentation de 2.2% à été ajouté à cette avance. À l’automne 2023,
la CCL a annoncé une augmentation de prix de 1,77% qui serait reportée du 1er février 2024 au 1er
mai 2024. Le prix moyen payé à un producteur au Nouveau-Brunswick au cours de l’année laitière
2022-23 était de 95,57 $/hl, soit 7 % de plus que le prix moyen de l’année précédente de 88,14 $/hl. 
En résumé, les producteurs du Nouveau-Brunswick ont expédié 4 % plus de composants aux
transformateurs et ont reçu 12 % de revenus de plus par rapport à l’année précédente.

GESTION DE L’APPROVISIONNEMENT
La suite
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CONSUMPTION TOTALE
12-M SE TERMINANT

JUILLET-23 VS 12-M SE
TERMINANT JUILLET-22

Lait de Consommation -0.6%

Crème de consommation 2.1%

Fromage -1.4%

Yogourt 6.0%

Crème glacée 0.9%

Beurre -6.3%



GOUVERNANCE
Les producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick élisent neuf de leurs pairs pour
siéger à titre d’administrateurs. Le conseil d’administration est chargé d’élaborer
et de mettre en œuvre des politiques dont l’objectif est la réalisation de sa
mission, c’est-à-dire représenter les intérêts des producteurs et créer un
environnement propice pour l’exploitation de fermes laitières viables qui
produisent du lait de qualité en vertu d’un système de gestion de l’offre.

 Le conseil d’administration du PLNB a tenu 8 réunions en personne et 15
réunions virtuelles ou votes par courriel au cours de l’année écoulée pour
contrôler et réglementer la commercialisation et la production du lait, pour
promouvoir la commercialisation, la production et la consommation du lait et
pour réaliser des activités de recherche sur le lait. 

John Schuttenbeld Fredericton, John Best Woodstock,  Reint –Jan Dykstra Moncton, 
Denis Cyr Nord-Ouest, Wietze Dykstra Président, Becky Perry 2ième vice, 
Gerald Daley Nord-Est,   Robert Speer CPFNB,  Gilbert Matheson 1er vice, 
Paul Gaunce Itinérant (de gauche à droite)
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Le conseil d’administration s’appuie sur les
principes de collectivité, d’équité, de qualité
et de viabilité pour orienter l’élaboration de
politiques. De plus, il consulte les
producteurs grâce à la tenue de réunions
locales au printemps et à l’automne et de
l’assemblée annuelle, où les producteurs
ont l’occasion de guider le conseil au
moyen des résolutions qu’ils présentent. 
À l'automne 2022, le PLNB a tenu une
élection pour 3 postes au conseil
d'administration. Wietze Dykstra a été réélu
pour son troisième mandat en tant
qu'administrateur général. Becky Perry a
été acclamée pour son deuxième mandat
en tant que directrice de la région de
Sussex et Denis Cyr a été acclamé pour son
cinquième mandat en tant
qu'administrateur de la région du Nord-
Ouest. Ces personnes ont commencé leur
mandat en décembre 2022 à la suite de
l'AGA du PLNB.
Le conseil d'administration choisit son
président, son vice-président et son
deuxième vice-président chaque année
après sa réunion annuelle. Wietze Dykstra a
été choisie pour représenter le PLNB en
tant que président pour un deuxième
mandat, Gilbert Matheson en tant que 1er
vice-président du PLNB et Becky Perry en
tant que deuxième vice-présidente du
PLNB. Les directeurs se sont ensuite vu
confier divers rôles et ont été nommés
représentants du PLNB au sein des comités
provinciaux, régionaux et nationaux. Robert
Speer est le représentant des producteurs
laitiers de la Commission des produits de
ferme du Nouveau-Brunswick et participe
aux réunions du PLNB à titre d'observateur.
Les membres du conseil d'administration
ont participé à des comités régionaux et
nationaux où ils ont collectivement
consacré 434 jours de réunions pour créer
des politiques équitables pour tous les
producteurs et à la recherche de gains
d'efficacité opérationnelle lorsque cela est
possible.

GOUVERNANCE 
La suite
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COMITÉ REPRÉSENTANTES

Conseil des PLC Gilbert

Délégués au PLC Wietze, Gilbert 

CCGAL,
  OS de P5, Présidents P5

Wietze, Gilbert, Becky

proAction John S

Comité quota du P5 Gerald, John B

Maritime Executive
Committee

Wietze, Gilbert, Becky

Conseil de L’industrie Paul, Gilbert, Wietze, Becky (alt)

Lait 2020 Wietze, Paul, Gilbert (alt)

Promotion
Becky, John S, John B, Denis

Cyr

Research Laitière
Atlantique

Reint-Jan, Jim Walker (Milk
2020)

Program Debutant N-B
John B,  Paul, Frances Freeze,

Jerry Bos

Mesures d’urgence N-B Gerald, John S

Comité d’Audit Denis, Wietze, Becky, Reint-Jan

Bourses Paul,  Denis

Alliance Agricole Reint-Jan

Agence du bétail John S.



INIATIVES
NOTABLES

Convenu d’adopter le système de
paiement du lait Shamrock qui sera
commun avec les trois provinces
maritimes.
Collaboration avec les autres provinces
maritimes pour former le Comité Exécutif
Maritime afin de trouver des gains
d’efficacité et des synergies entre les
provinces maritimes et de présenter des
recommandations aux conseils des
provinces maritimes.
Collaboration avec les partenaires du
P10 à l’élaboration du programme de
croissance du marché afin d’encourager
l’investissement dans la transformation
pour l’avenir. 
Examen de plusieurs des arrêtés du
conseil d’administration du PLNB pour
s’assurer qu’elles sont à jour et
significatives pour le producteur
d’aujourd’hui et a mis en œuvre plusieurs
changements tout au long de l’année. 

Embauche d’une coordonnatrice de la
promotion ayant pour mandat d’élaborer et
de déployer un sondage auprès du
gouvernement provincial et des écoles des
provinces afin de recueillir de l’information en
vue d’élaborer un programme lait-école
amélioré. 
Ajout d’une option de soins de santé virtuels
aux régimes d’assurance-maladie de tous
ceux qui souscrivent au régime d’assurance-
maladie collectif du PLNB.
Collaboration avec la Commission des
produits de ferme du Nouveau-Brunswick
pour modifier les analyses de bactérie
réglementaires dans la province par
l’entremise d’un Bact-o-scan, ce qui permet
aux producteurs d’avoir des analyses plus
fréquentes. 
Collaboration avec le P5 pour modifier la
politique de paiement du SNG afin
d’encourager les producteurs a produire le
SNG approprié. 
Don de 12 000 $ à Food Dépôt Alimentaire
pour l'achat de produits laitiers à distribuer
aux banques alimentaires de la province
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GOUVERNANCE 
La suite



MESSAGE

Il s'agit d'une étape encore plus importante si l'on
considère que les producteurs laitiers du Nouveau-
Brunswick ont réalisé la nécessité de travailler
collectivement à un objectif commun en 1942 qui a
finalement mené à la création de l'Association des
producteurs de lait du Nouveau-Brunswick (APLNB) en
1947.
Cette association a joué un rôle déterminant dans la
représentation des intérêts des producteurs laitiers et a
ouvert la voie au cadre réglementaire nécessaire pour
que les producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick aient
une certaine autonomie et l'autorité de commercialiser
leur lait par l'entremise de la Régie de Mise en Marché
du lait du Nouveau-Brunswick (RMMLNB) en juillet 1973. 
Les producteurs laitiers ont une affinité naturelle pour
devenir des leaders communautaires et la APLNB et la
RMMLNB ont bénéficié de ce bassin de talents pour
former des conseils d'administration. Ce sont ces
administrateurs qui ont aidé cette organisation à
naviguer dans des accords commerciaux difficiles, des
fusions de transformateurs et des tendances de
consommation en constante évolution des
consommateurs. Les administrateurs ont évalué chaque
défi, débattu des solutions et pris les décisions
stratégiques difficiles non seulement pour profiter à
l'industrie du Nouveau-Brunswick, mais aussi pour faire
de même avec leurs pairs des autres provinces afin de
créer des politiques et des programmes qui étaient
équitables pour toutes les fermes laitières du Canada. 
La seule constante des 50 dernières années est que les
administrateurs ont continué à faire pression pour une
collaboration plus large et des solutions collectives.
Parmi les exemples, mentionnons la construction du
dépôt de lavage et d'entreposage des camions à Sussex,
l'achat et l'exploitation d'une flotte de transport de lait en
vrac, la transition d'un système à deux quotas à un seul
quota, la formation de Milk Maritime et l'évolution vers
des mise en commun (pools) régionales et nationales.
Les réalisations ci-dessus se sont également conjuguées
grâce aux contributions de nombreux employés au cours
des 50 dernières années.Il est important de se souvenir
de chacune de ces personnes, passées et présentes, et
de réfléchir à leur dévouement,

 à leur passion et à leur capacité de pivoter à
travers la multitude de changements politiques
et opérationnels que cette organisation a mis
en œuvre au cours des 50 dernières années.    
Lorsque l'on regarde en arrière sur les 50 ou
même 80 dernières années, il y a des
indications que le temps a l'habitude de vous
amener la boucle complète. Au début,
l'organisation provinciale s'efforçait de réunir
des producteurs de toute la province,
aujourd'hui, cette même idéologie s'est
étendue à l'échelle nationale. Cela peut
également être dit par le manque de capacité
de transfromation que nous connaissons
actuellement au Nouveau-Brunswick et
partout au Canada, d'ailleurs.  Le Nouveau-
Brunswick s'est attaqué à ce problème dans
les années 1980, mais cette fois-ci, il doit être
géré et coordonné à l'échelle nationale plutôt
qu'individuellement par chaque province.
Les 50 premières années du PLNB lui ont
permis de tirer parti de ses succès et
d'apprendre de ses échecs. Les
administrateurs et le personnel du PLNB
continueront de faire progresser cette
organisation vers un avenir qui permettra aux
producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick
d'être fiers de leur profession et de l’aliment
riche en nutriment qu'ils produisent pour leurs
marchés locaux, régionaux, nationaux et
internationaux.  J'ai hâte de voir ce que la
prochaine génération de dirigeants de fermes
laitières fera pour maintenir la position de
l'industrie laitière comme l'un des principaux
produits agricoles au Nouveau-Brunswick et
au Canada.

CINQUANTE ANS EST UNE ÉTAPE
IMPORTANTE DANS LA VIE DE TOUTE
ORGANISATION.

DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Steve Michaud
Directeur Général
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Le conseil d’administration confie à son directeur
général le soin d’atteindre les politiques et les
objectifs opérationnels de l’organisation. Steve
Michaud, employé à divers titres depuis mai 1984,
est le directeur général du PLNB depuis 1993.
Steve veille à ce que le PLNB dispose du personnel
nécessaire à l’exécution de ses diverses fonctions.  
Voici la liste du personnel du PLNB : 
Ashley Baskin s’est jointe à PLNB en mai 2009 et a
occupé divers postes dans l’organisation. À l’heure
actuelle, Ashley occupe le poste d’analyste des
politiques, où elle fournit une expertise technique à
de nombreux comités nationaux, provinciaux et
régionaux, ainsi qu’au conseil d’administration.
Veronica McEwen, qui est en poste depuis août
2011, est chargée de la direction du lait entrant et
sortant la province, la collecte des échantillons de
lait des fermes, l’étalonnage des réservoirs et les
logiciels du bureau. 

Veronica McEwen, qui est en poste depuis août
2011, est chargée de la direction du lait entrant et
sortant la province, la collecte des échantillons de
lait des fermes, l’étalonnage des réservoirs et les
logiciels du bureau. Luke Chase occupe le poste
de coordinateur de la paye aux producteurs depuis
mars 2018 où il complète le cycle mensuel de la
paye des producteurs, de la bourse de quota et de
la bourse de crédit. Delaney Lewis a été
embauchée en mai 2021 pour. Delaney est
responsable des tâches associées aux comptes
fournisseurs et aux comptes clients ainsi que de la
planification et de l’organisation de l’assemblée
annuelle. Katie Bleakney a été embauchée en mars
2023 à titre de coordonnatrice de la promotion et
est responsable des initiatives établies par le
comité des promotions. Depuis 2022, DFNB confie
ses besoins en comptabilité financière à Sharon
Beasley du CFO Centre.

OPÉRATIONS

Luke Chase Services aux producteurs, Veronica McEwen Transports, Sharon Beasley
Directrice des finances, Delaney Lewis Commis de bureau, Katie Bleakney Coordonnatrice
promotion, Ashley Baskin Analyste des politiques, Steve Michaud Directeur général (gauche a
droit)
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Les offices de commercialisation de l’Ontario
à l’Île-du-Prince-Édouard ont nommé des
administrateurs de leurs organismes
respectifs au comité du quota du P5. Ce
comité est chargé d’examiner régulièrement si
le niveau de quota et les incitatifs à la
production accordés aux fermes laitières du
P5 suffisent pour faire en sorte que le quota
accordé permette de combler les besoins
d’approvisionnement en lait de la part du
marché canadien détenu par le P5.
Les cinq offices de producteurs ont accepté la
recommandation du comité du quota du P5
de modifier le quota quotidien accordé aux
producteurs de la manière suivante : 

Le 1er août 2022, la flexibilité inférieure
pour les producteurs est passée de -30
jours à -15 jours. 
A émis 11 jours incitatifs supplémentaires
aux 4 jours incitatifs déjà annoncés pour
l’automne 2022. 
Hausse de quota de +2 % à tous les
producteurs à compter du 1er octobre
2022
Réduction du ratio maximal sans
rémunération de 2,25 à 2,20 à compter du
1er février 2023.
Hausse de quota de +2 % à tous les
producteurs à compter du 1er janvier 2023
Annoncé 6 jours incitatifs pour l’automne
2023, il a été annoncé plus tard que 3 de
ces jours seraient révoqués. 
Ajout d’un jours incitatifs pour chaque
mois de mai, juin et juillet 2023

PRODUCTION
DU LAIT
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Le tableau précédent présente un résumé des renseignements sur la production du
P5 et du N.-B. des 2 dernières années.

La politique de quota P5 exige que les provinces offrant des programmes de location
de quota ou de bourses de crédits de réduire leurs émissions de quota quotidien à
leurs producteurs par 0,5%. Cet ajustement s’applique à DFNS, à DFPEI et au PLNB. 

Le PLNB offre aux producteurs un mécanisme de bourse de crédits mensuelle qui
fonctionne selon les principes suivants : 

un producteur avec une position de crédit en sous de 0 jours peut vendre le
moindre de 8 fois son quota quotidien ou la quantité de crédit qui hausserais sa
position sans dépasser 0 jours. 

un producteur avec une position de crédit en sus de 0 jours peut acheter le
moindre de 8 fois son quota quotidien ou la quantité de crédit qui abaisserais sa
position sans dépasser 0 jours.

85 producteurs ont vendu 129 442kg de leurs crédits de sous-production
accumulés durant l’année à 46 producteurs qui ont utilisés pour abaisser leurs
crédits hors quota accumulés.

Les crédits ont transigé à un prix variant entre 0,01 $ et 6,77 $ le kg de matière
grasse ou un prix moyen de 3,77 $ pour l’année. 

PRODUCTION DU LAIT 
La suite

1 1

PRODUCTION
P5

  2021-22
P5

  2022-23
NB

  2021-22
NB

  2022-23
Change

Production
quotidiennne

806,732 830,581 18,303 19,076 4.05%

Quota quotidien 811,566 841,434 18,391 19,114 3.78%

Taux de remplissage 99.40% 98.70% 99.50% 99.70%

Jours incitatifs 10 15 10 15

Taux de remplissage 47.10% 35.5% 47.20% 41.96%  

Crèdits au 31 juillet -5.2 -2.3 -8.7  -4.5  



TRANSFERT DE QUOTAS
Le PLNB met à la disposition des producteurs un
mécanisme de bourse des quotas mensuelle à laquelle
ils peuvent échanger du quota entre eux. 

Le prix plafond à la bourse est de 24 000 $. 
Au total, 128,2 kg ont été échangés entre les
producteurs aux bourses de quota mensuelles à un
prix moyen de 24 000 $ par kilogramme de quota
quotidien. 
22 producteurs ont vendu la quantité mentionnée et
48 l’ont achetée au moyen de la bourse de quotas
mensuelle.3 fermes ont vendu leur quota et se sont
retirées de l’industrie.
10 fermes ont reçu l’approbation du PLNB et de la
Commission des produits de ferme du Nouveau-
Brunswick pour changer de nom, relocaliser leur
ferme ou transférer leur ferme selon la politique sur
les transferts de quota quotidien du PLNB. 

NOMBRE DE FERMES
Au 31 juillet 2022, 167 fermes laitières détenaient 18 591
kg de quota ou 1.0% de plus que 12 mois auparavant.

9 sont des producteurs débutants à qui on a prêté
117,5 kg de quota quotidien, dont 106.8 fournis par le
P5. 
Le PLNB a accepté un individu au programme de
producteur débutant du P5 en janvier 2022.
L’individu à commencé à expédier le 1er juin 2022. 

Au 31 juillet 2022, 164 fermes laitières détenaient 19 220
kg de quota ou 3.3% de moins que 12 mois auparavant.

9 sont des producteurs débutants à qui on a prêté
115.41 kg de quota quotidien, dont 106.8 fournis par le
P5. 
Le PLNB n’a accepté aucun individu au programme
de producteur débutant du P5 en janvier 2023

QUOTA
TRANSFERT DE QUOTAS, NOMBRE DE FERMES
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Le PLNB a vendu le lait susmentionné comme suit:
· 105,58 millions de litres aux laiteries du N.-B.
·  71,41 millions de litres au P5 via la PLQ et le DFO
·   1,09 millions de litres non marchadable
 
La quantité de lait acheminée au P5 est une
obligation en vertu de l’entente du P5; c’est ce
qu’on appelle l’obligation de déplacement de lait
(ODL). Cette ODL a été établie pour faire en sorte
que le partage des marchés entre les offices de
producteurs provinciaux n’affecte pas les
approvisionnements historiques aux usines de
transformation provinciales. Maintenant, l’ODL sert
à équilibrer la production entre les cinq provinces
et à gérer la croissance du yogourt et des fromages
par l’entremise de la réserve de croissance du P5
ainsi que tout autre programme d’expansion de
marché que le P5 désire partager.
 
Le PLNB a perçu 155,8 millions de dollars des
activités suivantes:
·   100,94 millions $ des transformateurs du N.-B.
·   58,35 millions $ de la mise en commun du
P10/P5.
Le PLNB a retenu 3,5 M$ des revenus
susmentionnés pour financer diverses initiatives de
développement des marchés et des programmes
de gestion de certains composants laitiers non
marchandable en raison de la capacité de
transformation limitée. Certains de ces coûts sont
partagés avec les autres provinces par l’entremise
des mécanismes de mise en commun P10 et P5 et
seraient partiellement compensés dans les 58,35
M$. 

178.46 MILLIONS DE LITRES DE LAIT
163.36 M DE LITRES DES FERMES LAITIÈRES DU N.-B.
14.79 M DE LITRES DES PROVINCES DU P5
0.31 M LITRES DE LITRES DE DFNL

Le PLNB a distribué 155,8 millions comme
suit :
·  0,30 million $ à DFNL
· 156,00 millions $ aux fermes laitières du
N.-B. aux taux par kilogramme de matière
grasse, de protéine et de lactose et autres
solides déterminés par l’office chaque mois
sur la production intra quota et en respect
des cible de SNG. 
 
Au cours de 2022-23, les producteurs ont
reçu un prix moyenne de 95,57 $/hl de lait
ou 22,42 $/kg de MG au cours de l’année
laitière. Un litre moyen de lait produit au
Nouveau-Brunswick contenait 4,2623 % de
matière grasse, 3,2702 % de protéines et
5,8803 % de lactose. 
Le prix moyen payé pour un KG de matière
grasse était de 13,90 $. Le prix moyen payé
pour un KG de protéines et de lactose
inférieur à un ratio de SNG/MG de 2,0 
était de 11,04 $ et de 0,90 $
respectivement. Les protéines et le lactose
pour ceux avec un ratio de SNG/MG entre
2,00 et 2,20 ont été payé à un taux de 3,08
$/kg. Le 1er août 2023, les provinces P5
ont ajusté leur politique de paiement SNG.
À l’avenir, la protéine entre un ratio de 2,00
et 2,20 sera versée à 70% du prix de classe
4a annoncé mensuellement et le lactose
sera payé au taux standard de 0,63 $ / kg. 

ACHATS ET VENTES
DE LAIT, ET SERVICES
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ACHATS ET VENTES DE LAIT, ET SERVICES 
La suite

FRAIS DE SERVICE DE MISE EN MARCHÉ 
Le PLNB a déduit l’équivalant de 5,93 $/hl des revenus des producteurs pour les services suivants : 
Transport: Les producteurs ont versé 3,55 $/hl pour le transport de leur lait de la ferme aux usines du P5. Le
PLNB utilise la formule de transport du P5 pour compenser les transporteurs de lait en vrac pour les
kilomètres parcourus, la main-d’œuvre, le carburant et autres coûts fixes et variables qui sont jugés
nécessaires pour ramasser et livrer le lait aux différentes destinations à l’intérieur et à l’extérieur de la
province. Le transport du lait du N.-B. aux différentes destinations a coûté 9 millions de dollars, soit 5,51 $/hl
dont 3.55 $ provenait des producteurs du N.-B. et le reste, 1,96 $/hl, de la mise en commun des coûts de
transport au P5. Le tableau à la page suivante présente quelques statistiques générales sur les activités de
transport de l’an dernier. Le PLNB et les transporteurs travaillent ensemble pour définir les trajets dans le
but de déplacer le lait le plus efficacement possible vers les destinations à l’intérieur et à l’extérieur de la
province en tenant compte des horaires de traite des producteurs et des horaires de livraisons des usines.

Promotion: Le prélèvement mensuel perçu équivalait 1,36 $/hl. Les initiatives nationales de promotion des
PLC ont utilisé 0,57 $/hl, les initiatives de PLC-Maritimes NB ont utilisé 0,78 $ et le Comité local de
promotion du NB a utilisé 0,11 $/hl pour les activités locales, le PLNB a réduit la réserve de promotion de 0,11
$/hl pour couvrir le manque à gagner entre les fonds recueillis auprès des producteurs et le coût de toutes
les initiatives de promotion. Le solde de la réserve de promotion au 31 juillet 2023 est déclaré dans les états
financiers vérifiés.

* estimé en moyenne 30,000 charges de litres

Administration, laboratoire, recherche : Les 1,02 $
restants par hl ont été recueillis auprès des producteurs
en fonction des solides totaux (ST) que chaque
producteur a expédiés. Ces prélèvements ont servi à
compenser les coûts de fonctionnement de l’Office et
d’autres services. Un compte rendu détaillé de ces
diverses dépenses est présenté dans les états financiers.
La prélevé administration était de 0,0663 $/kg de TS ou
0,88 $/hl, ce prélevé a été augmentée à 0,0744 $/kg de
ST ou 0,99 $/hl pour l’exercice 2023/24. Le prélevé
laboratoire était de 0,0090 $/kg de ST ou de 0,12 $/hl. Le
prélevé recherche était de 0,0016 $/kg ou de 0,02 $/hl.
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STATISTIQUES SURE LE
TRANSPORT DU LAIT

EN
PROVINCE

HORS N-B TOTAL P5

Litres Ramassés 94.11 69.25 157.82 7,187

Routes 2,940 2,497 4.992 239,591 *

HL/ KM 0.90 0.26 0.46 1.04

Hrs/Route 10.45 17.45 13.66  

$/route 1,475.86 $ 1,817.77 $ 1,632.89 $ 1,051.36 $ *

$/hl 4,61 $ 6,54 $ 5,43 $ 3,50 $

$/km 4,13 $ 1,72 $ 2,41 $ 3,63 $



La Commission des produits de ferme impose des
pénalités aux producteurs qui ne répondent pas aux
normes de qualité. Ces pénalités sont déposées au
fonds de pénalités de lait que le PLNB utilise pour
financer des programmes visant l’amélioration de la
qualité du lait. 

Le fond a augmenté de 49 400 $ à 92,964 $
comparativement à l’année précédente. Les dépots
au fond ont totalisé 64 842 $, dont 62 206 $
provient des pénalités perçues de 14 producteurs, et
le reste, des intérêts sur les dépôts. Le PLNB a retiré
15 442 $ du fonds pour les activités suivantes :

1 692 $ à 1 producteur qui ont été remboursés
leur pénalités.
13 750 $ pour les prix de la qualité.
Au 31 juillet 2023, le solde du fonds s’élevait à 92
964$.

QUALITÉ 
DU LAIT
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Le tableau ci-dessous montre la moyenne des divers résultats d’analyses de qualité de lait au N.-B..
 

RÉSULTATS DE
QUALITÉ

NBP-AP
%

NIVEAU
NBP

%
NIVEAU

CCS % LEVEL NBI
%

NIVEAU

2022-23
Moyennes

245 13 541 181 779 55 000

Niveau 0 - 25 18% 0-1 000 18% 0-75 000 8% 0-20 000 63%

Niveau 26-150 50% 1 001-5 000 50% 75 001-150K 29% 20 001-50K 25%

Niveau 151-250 14% 5 001-10 000 14% 150 001-250K 35% 50 001-75K 5%

Niveau 251-1 000 16%
10 001-50

000
16% 250 001-400k 20% 75 001-121K 3%

Inacceptable 1 001> 2% 50 001> 2% 400 001> 8% 121 001> 5%



PRIX DE LA QUALITÉ DU LAIT
Producteur de l’année
1. Les Fermes Laitières Poupe Ltée
  
2. Herb Cochran - Meilleures Bactéries (NBI)
3. Scott Robinson
4. Frank Waterston - Meilleures CCS
5. Michael & Cordula Inauen
6. Pascobac Holsteins
7. Donnelly Holsteins Ltd.
8. Sam Freeze
9. Forksview Farm Limited
10. Andrew & Carolyn McEwen
11. McCarthy Farms Ltd
 

RECONNAISSANCE - 10 ANS
Pascobac Holsteins 
 

RECONNAISSANCE - 5 ANS
Scenichaven Farm Inc.
Donnelly Holsteisn Ltd. 
Michael & Cordula Inauen

RECONNAISSANCE MULTIPLE ANNÉES
Scott Robinson (17)
Ronald Trueman (16)
Frank Waterston (16)
Andrew and Robert M. Buttimer (13)
Les Fermes Laitères Poupe Ltée (11)
Youngdale Dairy Farm Ltd. (11)
Brilman Farms Ltd. (10)
Herb Cochran (9)
Jolly Farmer Products (9)
Lawrence’s Dairy Farm Ltd. (8)
Everanne Farms Ltd. (8) 

 

12. Ronald Trueman
13. Gerald R. Benson
14. Cedar Springs Farm Inc
15. Everett Hayes
16. Youngdale Dairy Farm Ltd
17. Walkerville Farms Ltd
18. Salisdairy Farm Ltd
19. Clarence Estabrooks
20. Clearland Holstiens Ltd
21. Scenichaven Holsteins
22. Marco Boonstoppel
23. Kaye Farms Ltd
24. Milkstream Holsteins Ltd
 

MILK QUALITY AWARDS
Pour être admissibles aux prix, les producteurs doivent avoir tous leurs tests de Cellules Somatique (CCS)
en sous de 400 000; une moyenne annuelle de CCS inférieur à 150 000; tous tests de Bactéries
Individuelles (BI) réglementaires en dessous de 121 000 bactéries/ml et une moyenne annuelle de 40 000
ou moins, aucun inhibiteurs, aucun eau ajoutée, aucun infraction pour le site de la ferme et soient inscrits au
programme proAction et ne doivent pas avoir reçu de pénalité proAction au cours de la dernière année
laitière.
Les fermes sont mesurées en fonction de leur placement respectifs du CCS et de Bacterié. Pour 2023, le
dénombrement en boîte de pétri (DBP) a été utilisé jusqu’en février, lorsque le test officiel pour les bactéries
a été changé à BI. La ferme avec le meilleur placement est remis le prix du producteurs de l’année et ainsi
que 1 000$, la ferme avec le meilleur CCS reçoit 500 $ ainsi que celle avec le meilleur NBP/BI. Cette année,
toutes les fermes qui ont rencontrés les critères ont été remis 500 $ ainsi qu’un certificats en
reconnaissance de leurs efforts.
Les producteurs suivants ont satisfait à plusieurs reprises aux critères du lait d’excellente qualité à compter
de l’année laitière 2006/07. 

RECONNAISSANCE MULTIPLE ANNÉES 
(la suite)
Hillmar Farms Ltd (8)
Gerald E. Goodine (8)
McCarthy Farms Ltd. (8)
Royridge Holsteins (8)
Kaye Farms Ltd (8)
Schuttens Holsteins (7)
Ferme République Inc (7)
Royridge Holsteins (7)
Dykstra Farms Knowlesville Inc (7)
Salisdairy Farm Ltd.(7)
Roga Farms (6)
Windybrook Holsteins (6)
Sam Freeze (6)
Christie Farms Ltd. (6)
Dunphy’s Holsteins Ltd. (5)
Dallingvale Holsteins Ltd.(5)
Ashworth Farms Ltd. (5)
Perryhill Farm Inc. (5)
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PROMOTIONS
Cette année, à l'échelle locale, les producteurs laitiers ont continué
d'appuyer les communautés, l'éducation du public et la promotion des
produits laitiers partout au Nouveau-Brunswick. De nombreuses
initiatives ont contribué à l'atteinte de ces objectifs. Les comités laitiers
locaux et leurs membres, désigné ci-dessous, ont collaboré au sein de
leurs régions, tandis que le comité de promotion a géré efficacement les
activités promotionnelles à l'échelle de la province.
Le Comité de promotion se réunit trois fois par année pour discuter des
initiatives, du budget et de la planification future. Composé de membres
du conseil d'administration et de bénévoles de chaque comité laitier
local, le comité, a dirigé les ressources vers le programme de lait scolaire
cette année. En mars, les Producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick ont
embauché une coordonnatrice de promotion qui s'est consacrée à
l'avancement du Programme de lait-écoles. Au cours des derniers mois,
des progrès notables ont été réalisés grâce à la recherche, aux
discussions avec les intervenants et à la planification globale.
Le Programme lait-écoles, qui existe depuis 1978, est né d'une
collaboration entre les producteurs, les transformateurs, la Commission
des produits de ferme du N.-B. et le ministère de l'Éducation. La
planification stratégique et la collaboration continue sont essentielle pour
assurer un avenir prometteur au Programme lait-écoles, ce qui lui permet
de continuer à fournir aux enfants d'âge scolaire une collation nutritive
qui alimente leurs objectifs éducatifs.
Cette année, les résidents du Nouveau-Brunswick ont participé à des
promotions du PLNB par divers moyens. Des expériences éducatives ont
été vécues par des enfants et des adultes lors de l'exposition du
Nouveau-Brunswick à Fredericton, avec une exposition de traite
robotisée bien organisée par Wanda Schuttenbeld. L'éducation s'est
étendue à toute la province alors qu'Andrea Vanderlaan se rendait dans
des écoles et des foires à travers le Nouveau-Brunswick, présentant
Moonica, un modèle stationnaire d’une vache laitière. Le voyage éducatif
s'est poursuivi en ligne avec des vidéos Moo Brunswick. Sam Woodill et
Frank Vanderlaan ont collaboré pour créer 10 vidéos YouTube
divertissantes, visitant des fermes laitières à travers le Nouveau-
Brunswick.
Les Comité laitiers locaux ont activement fait la promotion du lait par le
biais de dons de produits à diverses équipes sportives, à 4H et à des
organisations communautaires, assurant ainsi de nombreuses possibilités
d'échantillonnage. Ils ont maintenu une forte présence communautaire
en assistant à des événements et en soutenant les besoins locaux dans
leurs villes et villages. Des visites de fermes étaient régulièrement
organisées pour le public, y compris des visites d'écoles, de garderies et
la participation à la Journée portes ouvertes à la ferme. Un merci spécial
aux Fermes qui ont ouvert leurs portes pour ces visites !
Un merci spécial au Comité de promotion pour son engagement envers
les promotions locales du Nouveau-Brunswick :
Barry Basque, Becky Perry, Denis Cyr, Dennis Habold, Frances Freeze,
Frank Vanderlaan, Jens van der Heidi, Jerry Bos, John Best, John Riordan,
John Schuttenbeld, Karen Versloot, Marcel Daigle, Mario Lavoie, Nancy
Colpitts, Russell Kaye 17



PROACTION
Cette année a été une année de changement, et nous vous sommes reconnaissants de votre patience,
de votre compréhension et de votre collaboration alors que nous disons au revoir à deux
coordonnateurs de proAction. Nous tenons à remercier Nancy Thedford et Lindy Brown pour leur travail
solide, leur dévouement et leur expertise qui ont été un atout pour le programme proAction. Sans leurs
contributions au fil des ans, l'élaboration et le soutien du programme ne seraient pas ce qu'il est
aujourd'hui. Nous sommes reconnaissants de les avoir eus dans le cadre de notre programme proAction
de l'Atlantique. 
Natasha McKillop s'est jointe à l'équipe de proAction de l'Atlantique en août 2023, remplaçant Lindy
Brown et desservant les producteurs du Nouveau-Brunswick et des régions 4, 5 et 6 en Nouvelle-
Écosse. Elle arrive aux Offices de l'Atlantique en provenance de Holstein Canada et est un visage
familier dans notre industrie. Phil Parlee s'est joint de nouveau à l'équipe proAction de l'Atlantique à
l'automne 2023 et comble l'écart jusqu'à ce qu'une coordonnatrice permanente soit embauchée pour
remplacer Nancy Thedford à l'Île-du-Prince-Édouard, dans les régions 1, 2 et 3 de la Nouvelle-Écosse.
Phil apporte une vaste expérience de l'industrie laitière à la table et est certainement un atout à laquelle
il faut faire appel. 
Nous tenons également à remercier et à reconnaître les producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick qui
continuent de démontrer leur engagement à produire du lait de haute qualité par l'entremise du
programme proAction. Le programme proAction est maintenant entièrement mis en œuvre avec six
modules complets ; Qualité du lait, salubrité des aliments, soins aux animaux, traçabilité du bétail,
biosécurité et environnement. Avec le déploiement du module Environnement en septembre 2021, tous
les producteurs du Nouveau-Brunswick ont été validés sur les nouvelles exigences. 
Alors que les producteurs continuent de faire l'objet d'une activité d'inscription annuelle, les
coordonnateurs provinciaux, les validateurs et le personnel national des PLC font également l'objet
d'une vérification pour s'assurer de la conformité, de l'uniformité et de la crédibilité globale du
programme proAction. Le personnel et les validateurs continuent de faire l'objet de vérifications internes
de routine, mais récemment, des vérifications par des tiers parties ont été mises en œuvre. À ce jour, des
vérifications par ces tiers parties ont été effectuées à l'échelle nationale et les provinces de l'Atlantique
ont fait l'objet d'une vérification au printemps 2023. Le processus comprend une évaluation approfondie
de la tenue des dossiers provinciaux, un examen du Système national d'administration électronique et
une évaluation à la ferme des validateurs.
Au fur et à mesure que le Code de pratiques pour le soin et la manipulation des bovins laitiers  sera
finalisé, ces changements seront incorporés dans le module de soins aux animaux proAction à compter
de 2025. 
Enfin, proAction continue de faire partie intégrante de l'engagement de l'industrie à produire un produit
durable de haute qualité en tenant compte du bien-être animal. L'acceptation parmi les intervenants
demeure élevée. Récemment, en tant que coordonnateurs provinciaux, nous vous remercions de votre
coopération, de votre compréhension et de votre respect continus. Nous vous remercions d'avoir fait
part de vos questions et de vos préoccupations tout au long de l'année. 

"PROACTION DEMEURE UNE PARTIE
INTÉGRALE DÉMONTRANT LEURS
ENGAGEMENTS ENVERS LA HAUTE
QUALITÉ DE LEURS PRODUITS, LEURS
PRATIQUE DURABLE ET LE BIEN-ÊTRE
ANIMAL."
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PRODUCTION (L) ET VALEUR DU LAIT ($)

1970'S

La Régie de Mise en Marché du
Lait du Nouveau-Brunswick
(RMMLNB) a commencé ses

activités de commercialisation
dans les comtés du sud du

Nouveau-Brunswick en juillet
1973. En adoptant un système
de mise en commun du lait, le

Nouveau-Brunswick est devenu
membre du Programme

canadien de quotas de mise en
marché et a pu recevoir une
subvention fédérale sur la

production industrielle.
L'objectif de la RMMLNB était

d'améliorer la situation de
revenu de ses membres et
d'ajouter de la stabilité à

l'industrie laitière dans son
ensemble. En janvier 1976, la

portée des travaux s'était
élargie pour inclure l'ensemble

de la province. À la fin des
années 1970, la capacité

d'entreposage de la Régie avait
atteint 320 000 lb de lait entre
deux installations, l'une située à

Sussex et l'autre à
Edmundston.

CINQUANTE ANS
MOMENTS MARQUANTS DU PLNB



1980'S

1990'S

PRIX MOYEN

1974 1984 1994 2004 2014 2023

24,48$ 35,72$ 51,94$ 62,68$ 81,08$ 95,57$

En 1980, on a complété la construction de l’office du PLNB à Roachville,
marquant le début des opérations des trente-quatre employés de la
RMMLNB dans ce nouveau bureaux. Cependant, le début des années 1980 a
vu une baisse de la demande de beurre. Pour contrer cette tendance,
l'industrie laitière a lancé deux campagnes de promotion à l'échelle
nationale : « The Truth About Butter » et « What's in the Name », visant à
stimuler la consommation de beurre. Ces efforts ont été crédités d'une
augmentation de 6% de la consommation de beurre. Le Programme de lait
dans les écoles a également été lancé et est devenu opérationnel dans
toute la province.
En mars 1984, l'usine de transformation laitière de Dairytown Products situé
à Sussex a commencé la production. Entre-temps, du milieu à la fin des
années 1980, un programme de santé du pis a été élaboré pour aider les
producteurs à améliorer la qualité du lait à la ferme. Le Temple de la
renommée laitières du Nouveau-Brunswick a été créé pour reconnaître des
individus pour leurs contributions exceptionnelles à l'industrie laitière du
Nouveau-Brunswick. De plus, sur le plan national, le gouvernement fédéral
a entamé des négociations sur l'accord commercial du GATT.

Au début des années 1990, la qualité du lait est devenue une préoccupation, ce qui a incité le conseil à se lancer
dans deux projets importants visant à améliorer la qualité du lait à la ferme. La première initiative consistait en la
mise en œuvre d'un programme complet sur la qualité du lait, tandis que la seconde comprenait un projet de
recherche axé sur la qualité des fourrages et le goût du lait. Afin de rationaliser les opérations et de concentrer les
efforts sur la commercialisation locale du lait, la RMMLNB a fait l'objet d'une restructuration. Cela impliquait la vente
de la division des transports, ce qui a entraîné une réduction notable du personnel de 42 à 13 personnes.
Parallèlement, en réponse à la demande croissante des consommateurs pour du lait faible en gras et d'autres
produits laitiers, le Comité canadien de gestion de l'approvisionnement en lait a commencé (CCGAL) à explorer la
possibilité de fonder les exigences canadiennes sur le SNG (solides non gras) plutôt que sur la MG (matière grasse).
En 1991, les Offices des maritimes ont fusionné leurs départements de promotion au sein de Milk Maritime.
L'Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, l’Ontario et le Manitoba ont lancé un
P6 et ont provisoirement convenu la mise en commun sur tout le lait, commençant avec le partage des revenus à
partir du 1er août 1996. En 1998, tous les producteurs de crème restant dans la province se sont retrouvés sans
marché et ont dû quitter l'industrie. L'adoption de la paye de lait sur les composantes multiples et la refonte du
programme de la qualité du lait ont caractérisé davantage l'engagement de la RMMLNB à adapter et à optimiser ses
activités. En 1999, le P5 a établi une formule de transport harmonisée et a commencé à mettre en commun les coûts
de transport. 



MATIÈRE GRASSE PRODUITE

2000'S

2010'S

Au début des années 2000, un programme national d'assurance de la
qualité a été lancé dans les provinces, le Programme Lait Canadien de
Qualité. Le Manitoba a quitté le P6 en février 2003 et le P5 a continué avec
les provinces que nous connaissons aujourd'hui. 
À la fin de 2003, la RMMLNB a adopté un nouveau nom, Producteur
Laitiers Nouveau Brunswick (PLNB). En mars 2004, le PLNB a dévoilé la
bourse de crédit. La même année, la Commission des produits de ferme du
N.-B. a autorisé le PLNB à nommer deux administrateurs itinérant au
conseil d'administration.
En 2006, le Nouveau-Brunswick expédiait de 3 à 4 % de sa production de
lait au Québec dans le cadre de ses obligations en vertu de l'entente P5.  
En 2007, un développement important s'est produit lorsque le PLNB a mis
en œuvre une politique de réception de 7 jours, garantissant moins de
perturbations à la collecte et la livraison du lait en compensant les usines
pour accepter le lait selon un calendrier plus régulier sur 7 jours tout en
réduisant les coûts de transport pour les producteurs.

En juillet 2011, l'inscription au Programme Lait Canadien
de Qualité est devenue obligatoire pour tous les
producteurs du Nouveau-Brunswick, peu de temps
après ce programme à été incorporé dans un
programme d'assurance de qualité plus complet connu
sous le nom de proAction. Il commencerait à être
déployé auprès des producteurs à la fin des années
2010. À partir du milieu des années 2010, une
augmentation drastique de la demande des
consommateurs pour des produits laitiers riches en
matières grasses de beurre a entraîné une diminution
des stocks de beurre à 8 000 tonnes. Il faudrait aux
producteurs jusqu'en 2019 pour aligner la production
de matière grasse avec la demande du marché.
Simultanément, les importations d'ingrédients laitiers,
associées à un excédent croissant de SNG, amènent les
producteurs à entamer des discussions sur une
stratégie nationale en matière d'ingrédients. Cette
stratégie serait mise en place en 2017 et serait connue
sous le nom de classe 7.
En 2018, il a été annoncé que la négociation de l'accord
ACEUM permettrait non seulement d'accorder d'autres
concessions au marché, mais aussi de limiter les
exportations de lait écrémé en poudre et de voir
l’industrie laitière Canadienne devoir supprimer la
classe 7. 



2020'S

TOTAL DES PRODUCTEURS 1977-2022

En 2020, le monde a changé lorsque la pandémie de
COVID-19 a entraîné la fermeture d'écoles, de restaurants et
d'établissements, en plus que la population commençait à
travailler et à éduquer à la maison. Cela a entrainé un
transfert de marché entre le HRI aux ventes aux détails ainsi
qu’une diminution spectaculaire de la demande du marché,
notamment dans la crème et du fromage. En un seul mois,
les producteurs ont dû réduire leur production de 8% pour
s'aligner sur ce marché imprévisible. L'excédent toujours
croissant de solides non gras a conduit le P5 à mettre en
œuvre une mise à jour de la méthodologie de paiement
pour le SNG pour encourager la production appropriée de
SNG pour répondre aux demandes du marché. Le ratio SNG
sans rémunération a été réduit à 2,20 au cours des années
2020. En 2022, la formule nationale de tarification a
déterminé une augmentation des prix de 8,4%. Jusqu'en
2022, une forte inflation entraîne une deuxième
augmentation des prix de l'augmentation des prix de 2,5%
en septembre 2022 en tant qu'avance sur l’ajustement de
février 2023. En février 2023, ont a ajouté une augmentation
de 2,2 % a l’avance précédente. Le besoin de capacité de
transformation au Canada a stimulé la collaboration entre
les provinces canadiennes pour créer le Programme de
croissance du marché.



BOURSE PLNB
Emily Marshall

La bourse d'études de 1000 $ du
PLNB a été attribuée à Emily Marshall,
d'Elgin, au Nouveau-Brunswick, qui est
inscrite au programme de
technicienne vétérinaire du Collège
Oulton. 

BOURSES D’ÉTUDES

BOURSE COMMÉMORATIVE DU PLNB
Abigail Beaupré

La bourse commémorative du PLNB de
1000 $ a été décernée à Abigail
Beaupré, de Saint-Léonard-Parent, au
Nouveau-Brunswick, qui est inscrite à
son diplôme pré-vétérinaire à l'Université
Sainte Anne. 
 

BOURSE COMMÉMORATIVE G. B. WHALEN
Lana Boyd

La bourse commémorative G. B. Whalen de
1000 $ a été décernée à Lana Boyd de Norton,
au Nouveau-Brunswick, qui obtient un
baccalauréat ès sciences avec une majeure en
biochimie à l'Université Mount Allison.
 

FÉLICITATIONS AUX LAURÉATS DES BOURSE D'ÉTUDES PLNB 2023!
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ANNÉE INTRONISÉ 

1984 Grant P. Floyd

1985
Frank E. Lutz

Senator Cyril B. (Cy) Sherwood

1986
Howard G. Trueman
J. Herbert Laviolette

1987
Gustav A. Schousboe
Albert G. Hanington

1988
Dr. Douglas G. Moore

Lionel J. Nadeau

1989
R. Lorne MacDougall

E. Eugene Morris

1990 Ernest P. Jarvis

1991 Dow Goodine

1992 Ted Fowlie

1993 Percy Waddy

1994 Allan Saunders

1996 Gerard P. Duivenvoorden

1997 M. Wayne McLeod

1998 John E. Robinson

2000 William H. Sherwood

2001
Walter C. Smith

Marinus W. DeGroot

2002 Albert S. Neill

ANNÉE INTRONISÉ 

2003 Carl Bettle

2005 David Johnston

2006 Charles Davis

2007 Dr. Larry Donovan

2008 Jane McDonald

2010 Alex Henderson

2015 Reginald Perry

2016 Derek Roberts

2017 Jack Christie

2019 Jacques LaForge

Le Temple de la renommée des produits laitiers du Nouveau-Brunswick a été créé en 1984 pour
reconnaître les contributions exceptionnelles apportées à l’industrie laitière du Nouveau-
Brunswick. 
Pour être admissible à l’initiation, un candidat doit avoir apporté une contribution importante à
l’amélioration de l’industrie laitière du Nouveau-Brunswick grâce à des efforts locaux,
provinciaux, nationaux ou internationaux dans les domaines du marketing, de l’organisation, de
la production, de la sélection, de la recherche, des politiques, de la communication ou de
l’éducation.

NB TEMPLE DE LA RENOMMÉE
DES PRODUITS LAITIERS 
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Commanditaires de niveau Bronze :

COMMANDITAIRES
MERCI À NOS 2023

Commanditaires argent:



FERMES

TRANSPORTS

TRANSFORMATEURS

FAMILLE

ÉP IC IERS

FAMILLE

Travailler
ensemble pour

fournir
lait de haute

qualité de nos
familles 

à la vôtre.


